Taman tekstin on laatinut Laura Klang, Nilla Ihalainen, Heidi Saarelainen, Risto Saarinen ja Katja Sandberg.
Olemme kaikki Auran yhtendiskoulussa toissa ilman kesan palkkaa. Myos Auran yhtendiskoulun rehtori
Taija Marttila on lukenut tdman lapi ja neuvonut meidan olemaan yhteydessa teihin.

Vuoden maaraaikaisen tydsopimuksen omaavien opettajien palkan maksaminen myos kesdakuukausina on
tarkead koska:

Opettajan tyon luonne: Opettajan palkka on jaettu 12 kuukaudelle vuodessa. Naihin 12 kuukauteen on
laskettu myos kesdloma, vaikka opettaja ei valttamatta silloin to6ita tee. Nain ollen vain lukuvuodelta
maksettu palkka (9 kk) ei vastaa koko lukuvuoden tydmaaraan laskettua palkkaa, koska se on laskettu
maksettavaksi 12 kuukaudessa. Jos siis madraaikaisille ei makseta kesan palkkaa, tulee tuntipalkkaa
korottaa niiltd kuukausilta, kuin palkkaa maksetaan.

Jatkuvuus ja sitoutuminen: Kesdkuukausien palkan saaminen auttaa opettajia sitoutumaan tyéhonsa ja
koulutukseen pidempaan. Kun opettajille maksetaan myos kesalla, heillda on vdahemman taloudellista
painetta etsid muita kesatydémahdollisuuksia tai harkita muita ammatillisia vaihtoehtoja.

Ammattiosaamisen yllapito: Koulutusalaan kuuluu jatkuva ammatillisen osaamisen yllapitaminen ja
kehittdminen. Kesalla opettajat voivat kayttaa aikaa kouluttautumiseen, valmistautumiseen seuraavaa
lukuvuotta varten ja opetusmateriaalien paivittimiseen. Tama hyodyttda suoraan oppilaita ja koulun
toimintaa.

Yhdenvertaisuus: Opettajien palkan maksaminen kesalld varmistaa, etta heille tarjotaan samanlaiset
tyoehdot ja taloudellinen vakaus kuin vakinaisesti tyoskenteleville opettajille. Tama luo yhdenvertaisuutta
tyoyhteistssa, joka taas vaikuttaa myonteisesti tyoilmapiiriin.

Opettajapula: Monissa paikoissa on ollut pulaa patevista opettajista seka sijaisista. Palkanmaksu kesalla voi
houkutella sijaisia Auran yhtendiskouluun, mika auttaa vahentdamaan opettajapulaa. Moni sijainen ei halua
tyoskennelld koulussa, jossa tietdd, etta ei tule saamaan kesalta palkkaa.

Madraaikaisten opettajien kesalld maksettavan palkan tarjoaminen voi myos parantaa
ty6nantajamielikuvaa:

Sitoutuminen ja lojaalisuus: Kun tydnantaja osoittaa huolenpitoa maaraaikaisista opettajistaan tarjoamalla
heille palkkaa myos kesdakuukausina, se voi lisata opettajien sitoutumista ja lojaaliutta Auran
yhtendiskoulua kohtaan. Tama saattaa kannustaa opettajia jatkamaan tydskentelya Auran
yhtendiskoulussa, mika vahentaa henkiléston vaihtuvuutta.

Kilpailukykyisyys: Hyvat tybehdot, kuten kesdpalkan tarjoaminen, voivat tehda oppilaitoksesta
houkuttelevamman tydnantajan. Kilpailutilanteessa oppilaitokset, jotka tarjoavat paremmat edut ja
palkkaehdot, voivat houkutella patevia opettajia helpommin.

Positiivinen maine: Oppilaitos, joka tunnetaan oikeudenmukaisista ja kannustavista tyooloistaan, voi saada
hyvan maineen opettajien, opiskelijoiden ja sijaisten keskuudessa. Tama voi houkutella lisda opettajia ja
opiskelijoita seka tukea oppilaitoksen mainetta laadukkaana oppimisymparistona myos oppilaille seka
vanhemmille.

Vakaus ja ennakoitavuus: Kesapalkka tarjoaa maaraaikaisille opettajille taloudellista vakautta ja
ennakoitavuutta, mika voi vahentaa taloudellista stressia ja antaa heille mahdollisuuden suunnitella tulevia
kuukausia ja vuosia paremmin.



Ammatillinen kehittyminen: Kesalld maksettava palkka voi mahdollistaa opettajien osallistumisen
ammatilliseen kehittymiseen, koulutukseen tai valmistautumiseen seuraavaa lukuvuotta varten. Tama voi
parantaa opetuksen laatua ja opettajien osaamista.

Sosiaalinen vastuu: Oppilaitos, joka osoittaa sosiaalista vastuuta tarjoamalla maaraaikaisille
tyontekijoilleen kesdpalkkaa, voi saada tunnustusta ja positiivista huomiota yhteisoltdan ja sidosryhmiltaan.
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